
                                                                               
 
 

 

 עמותת סמאנא 

 עבור נשים בדואיות  בזרזיר, מרכז היי טקעמותת סמאנא משיקה  כותרת:
 

 

נשים   בו משולבות טכנולוגי, הראשון מסוגו בחברה הבדואית, HUBעמותת סמאנא חנכה היום בזרזיר את פתיחתו של 

 בהיי טק הישראלי.   במקצועות טכנולוגיים  בדואיות

גב' בושרא מזאריב בשיתוף פעולה עם קרן  ה , ומנוהלת על ידי2022שהוקמה בשנת ( "השמים שלנו ") אנא מעמותת ס

 טק. -ייההבתעשיית  צפוןנשים מהקהילה הבדואית ב מכשירה ומשלבת   ,פורטלנד

בשל  אשר ויכולות גבוהות, המציאות של נשים  בדואיות, מוכשרות, בעלות מוטיבציה  כדי לשנות את הוקמה העמותה 

תעסוקה בתחום.  פתח מסלול להתקבל ולאינן יכולות  ים תרבותיים וחברתיים, חסמ  

 

- ו ERPת תוכנה למערכות ובדיקפיתוח מתמחה בהטק בזרזיר, -יהי HUBעל מנת לשנות מציאות זו, הקימה סאמאנא 

CRMטק.-, ומסייע לנשים לרכוש מיומנויות וידע טכני הנדרשים להשתלבות בתעשיית ההי  HUB   סמאנא הינו חלק

להתגבר על חסמי כניסה לתעסוקה של   על מנת בצפון,אשר הוקמו על ידי קרן פורטלנד טכנולוגיים מרשת האבים 

 אוכלוסיות שונות בתוך החברה הערבית ולאפשר השתלבותם בעלית ההייטק. 

 

ניהול  , המובילה בתחום  SolarEdgeבשיתוף עם חברת  2022 בשלהיהמחזור הראשון של עמותת סמאנא  נפתח 

 . ת הבוגרות כמפתחות אוטומציההכשרובלווי  הגדרת הסילבוסב השתתפה SolarEdgeסולארית.  ההאנרגיה 

 

 . בתוך חודש מסיומה השתלבו בתעסוקהכולן ממשתתפות המחזור הראשון סיימו את ההכשרה בהצלחה, ו 100%

 

הצלחתו הפנומנלית של המחזור הראשון, מעצימה נשים בדואיות ומאפשרת להן לפתח קריירה בתחום שעד כה נחשב  

 חברה שוויונית יותר. מחוץ להישג ידן. באופן זה, העמותה והמעסיקים מאפשרים אינטגרציה ומוביליות חברתית, כמו גם 

 

הטכנולוגי הראשון בחברה הבדואית מחבר נשים בדואיות מוכשרות  ההאב " -רמי שוורץ, מנכ"ל קרן פורטלנד ישראל

ומחויבות לחברה טכנולוגית מהמובילות בעולם. זוהי רק תחילת המסע של שילוב ושוויון תעסוקתי של החברה הבדואית 

 " טק.יבהי

יכולות לראשונה להשתלב  "אני מאד מתרגשת שפרצנו עוד תקרת זכוכית ונשים בדואיות  -בושרא מזאריב, מנכ"ל סמאנא  

 . בהייטק"

 


